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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
 

 

1.1. Полное фирменное наименование Общества  
Общество с ограниченной ответственностью «ЮниСервис Капитал»  

 

1.2. Сокращенное фирменное наименование Общества 
ООО «ЮниСервис Капитал»  

 

1.3. Сведения о регистрации Общества  
Общество с ограниченной ответственностью «ЮниСервис Капитал», зарегистрировано 

Инспекцией Федеральной налоговой службы по Железнодорожному району г. Новосибирска. 

Свидетельство серия 54 № 004110482. Дата государственной регистрации: «30» ноября 

2009 г.  

ОГРН – 1095407012469  

ИНН – 5407068298  

КПП – 540601001  

 

1.4. Место нахождения и почтовый адрес  
За период с 20.12.2017 г. по 15.11.2020 г., место нахождение и почтовый адрес: 630007, 

Российская Федерация, Новосибирская область, город Новосибирск, улица Спартака, дом 12/1, 

офис 1106. 

В период с 16.11.2020 г. по 31.12.2021 г., место нахождение: Новосибирская область, 

город Новосибирск.   

Почтовый адрес: 630099, г. Новосибирск, ул. Романова, дом 28, офис 503. 

 

1.5. Адрес страницы в сети «Интернет», на котором доступна информация об Обществе, 

выпущенных и/или выпускаемых им ценных бумагах:   

https://e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=37308  

https://uscapital.ru 

 

1.6. Сведения об участнике Общества1 

№ 

п/п  

Фамилия, имя, отчество  Доля в уставном 

капитале, %  

Номинальная 

стоимость, руб. 

1  Антипин Алексей Владимирович  100 40 000,00 

 

1.7. Сведения об уставном капитале  
            Уставный капитал Общества составляет 40 000 (Сорок тысяч) рублей. В период с 

30.11.2009 г. по 31.12.2021 г. размер уставного капитала не изменялся. 

 

1.8. Сведения об аудиторе 

Общество с ограниченной ответственностью «ЛИДЕР АУДИТ», являющееся членом 

саморегулируемой организации аудиторов «Содружество» (ОРНЗ 12006066543). 

Место нахождения: 630102, г. Новосибирск, ул. Восход, дом 20, оф. 807.  

 

1.9. Органы управления  
Общее собрание участников Общества, Генеральный директор.  

 

                                                           
1 По состоянию на 31.12.2021 года. 

https://e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=37308
https://uscapital.ru/
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1.10. Информационная прозрачность Общества 
В соответствии с действующими нормативными актами Общество раскрывает в сети 

Интернет на сайтах, указанных в пункте 1.5. настоящего отчета следующую 

информацию: 

- Устав Общества и внутренние документы; 

- Эмиссионные документы; 

- Годовой отчет Общества; 

- Годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность Общества; 

- Отчет эмитента облигаций; 

- Информацию, отнесенную законом к категории инсайдерской. 

 

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА. 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ 

 

2.1. Общество было учреждено на основании Протокола № 1 об учреждении от 21.11.2009 г. в 

целях получения прибыли и насыщения рынка товарами и услугами. 

 

2.2. Основным видом деятельности Общества является: консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления (ОКВЭД ОК 029-2014 (КДЕС ред. 2).  
 

2.3. ООО «ЮниСервис Капитал» — российская частная инвестиционно-финансовая компания, 

работающая на рынке 12 лет, оказывающая специализированные финансовые, 

юридические, консалтинговые и информационные услуги для среднего бизнеса. Компания 

специализируется на организации долговых программ для регионального бизнеса, 

используя вексельные программы, облигационные займы. Основная задача — 

обеспечение доступа малого и среднего бизнеса к инструментам, традиционно 

применяемым только для финансирования крупных предприятий.  

 

2.4. В 2021 году компания представила рынку новый инструмент - залоговые облигации, 

который решила испытать на собственном опыте, разместив заем под залог 

недвижимости. 

 

2.5. История развития 

2012 г. – определение стратегии развития: финансирование МСБ с привлечением 

инвестиций частных лиц. Разработан и внедрен инструмент «секьюритизация активов» 

(вексельные программы). 

Общество вошло в ТОП-5 организаторов публичных вексельных программ 

корпоративных эмитентов ИА Cbonds. 

2013 г. – запуск финансирования под залог недвижимости. 

2016 г. – начало работы по регистрации выпусков коммерческих облигаций, в том числе 

подготовка первых выпусков коммерческих облигаций в СФО. 

2018 г. – организация эмиссии биржевых облигаций, первые размещения выпусков для 

компаний из Москвы, Санкт-Петербурга, Новосибирска. 

2019 г. – Общество осуществило 14 выпусков биржевых облигаций для 13 эмитентов.  

На рынке облигационных размещений агентство cbonds.ru публикует ежеквартальный 

рейтинг организаторов. Сегмент ВДО в 2019 году был выделен в отдельный список. 

В этом рейтинге по итогам 2019 года ООО «ЮниСервис Капитал» заняло 3 место с 

объемом размещений 1,7 млрд рублей (в общем рэнкинге организаторов рыночных 
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выпусков – 22 место). При этом по количеству эмитентов «ЮниСервис Капитал» занял 1 

место с большим отрывом: всего за 2019 год размещено 13 эмитентов (никто из 

конкурентов не перешагнул порог в 10 эмитентов).  

2020 г. – освоение нового инструмента: залоговые облигации. 

2021 г., март – компания разместила залоговые облигации объемом 90 млн руб.                

Привлеченные инвестиции направлены на реализацию новых проектов финансирования 

под залог недвижимости.  

2021 г., апрель - в рэнкинге организаторов биржевых выпусков High Yield (сайт Cbonds) 

ООО «ЮниСервис Капитал» заняло вторую строчку с долей рынка 11% и объемом 

выпусков в 1 миллиард рублей после компании «Иволга Капитал» с долей рынка 34,3% и 

объемом выпусков в 3,1 миллиарда. 

2021 год, сентябрь – ООО «ЮниСервис Капитал» и ООО «Система Сибирь» (дочерняя 

компания АФК «Система») приняли решение о создании коллаборации с целью развития 

инвестиционного рынка Сибири, его стратегического анализа в разрезе отраслей 

экономики, а также сопровождения M&A сделок. 

Также ООО «ЮниСервис Капитал» утверждено на звание лауреата «За оказание 

качественных специализированных финансовых, юридических, консалтинговых и 

информационных услуг для среднего бизнеса» в XXV конкурсе «За успешное развитие 

бизнеса в Сибири». 

 

2.6. Реализуя цели создания, за 2021 год компания разместила 9 выпусков облигаций на 

общую сумму 1 598 млн руб. По итогам 2021 года ООО «ЮниСервис Капитал» заняло 34-

е место в России по объёму эмиссии среди организаторов облигационных займов России, 

и 22-е место по количеству рыночных выпусков. 

 

2.7. ООО «ЮниСервис Капитал» работает с компаниями из Москвы, Санкт-Петербурга, 

Новосибирска и других городов России.  
 

3. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ 

РЕСУРСОВ  

 

Вид энергетического ресурса Объем в натуральном 

выражении 

Объем в денежном 

выражении, руб. 

Тепловая энергия, Гкал 540,990 801 074,52 

Теплоноситель (вода) м3 102,249 2 514,70 

Электрическая энергия, КВт 80730,104 423 442,80 

Водоотведение, м3 2505,566 89 013,36 

 

4. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА 

   

Риск Способ нивелирования 

Дефолт по финансовым 

вложениям 

Все основные финансовые вложения являются 

обеспеченными либо в виде недвижимости, либо иных 

ликвидных активов. 

Вложения в рыночные и облигационные беззалоговые 
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активы минимальные. 

Рост операционных 

расходов без покрытия 

прибылью от операционной 

деятельности или 

процентных доходов 

Дополнительным денежным резервом Общества являются 

арендные поступления, а также амортизационные 

отчисления по объекту недвижимости. Кроме того, 

значимая доля финансового долга является долгом перед 

учредителем и связанным с ним компаниям. 

Риск по внешней долговой 

нагрузке 

Все внешние займы являются целевыми под конкретные 

проекты с обеспечением и соответствующими графиками 

платежей. 

Макроэкономический риск 

(отток клиентов, валютные 

риски, связанные с 

ужесточением санкционных 

мер по отношению к РФ 

ввиду сложившейся 

геополитической ситуации 

с февраля 2022 г.) 

 Деятельность Общества не связана с валютными 

операциями, компания работает только с ценными 

бумагами в рублях. Расчеты с клиентами и партнерами 

также осуществляются в рублях. 

 ООО «ЮниСервис Капитал» является не только 

организатором долговых программ, это 

многопрофильная инвестиционно-финансовая 

компания, оказывающая специализированные 

финансовые, юридические, консалтинговые и 

информационные услуги для среднего бизнеса. 

Накопленный опыт работы и существенная база 

крупных инвесторов позволили скорректировать 

стратегию в 2022 году в сторону работы с 

внебиржевыми инструментами привлечения 

инвестиций, финансового консалтинга. 

 

Политика Общества в области управления рисками направлена на своевременное 

выявление и предупреждение возможных рисков с целью минимизации их негативного 

влияния на результаты финансово-хозяйственной деятельности компании. 

Управление рисками Общества состоит из следующих этапов: 

- выявление факторов риска; 

- оценка риска; 

- выбор методов управления рисками. 

В процессе выявления факторов риска систематизируется информация об их количестве, 

взаимосвязи и управляемости, вероятности несения убытков, связанных с данными 

факторами риска, а также о мерах, которые могут снизить возможные убытки либо 

выпадающие доходы. 

Оценка риска строится на всестороннем изучении финансово-хозяйственной деятельности 

Общества, внешней среды, на анализе внешних и внутренних факторов риска, построении 

и анализе цепочек развития событий при действии тех или иных факторов риска, 

установлении механизмов и моделей взаимосвязи показателей и факторов риска. 

Оценка рисков производится после того, как возможные их предпосылки и источники 

идентифицированы и отнесены к одной из трех категорий: 

- известные риски; 

- предвидимые; 

- непредвидимые. 

Выбор метода оценки зависит от категории, к которой относятся выявленные факторы 

риска. 

Так, для известных рисков при наличии соответствующей информации в качестве 

прогнозных оценок используют расчетную оценку ожидания потерь, оценку 
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максимального снижения (при заданном уровне доверительной вероятности) величины 

контролируемых показателей и др. 

При рассмотрении предвидимых рисков основное внимание направлено на выявление 

сценариев, при реализации которых может произойти снижение целевых показателей до 

критического уровня. В ряде случаев, когда Общество не обладает достаточной 

статистической информацией, применяется метод экспертного построения сценариев. 

В различных хозяйственных ситуациях Общество использует разные способы достижения 

оптимального (приемлемого) уровня риска. 

Применяемые методы управления рисками можно разделить на три типа: 

- метод уклонения от риска (отказ от ненадежных партнеров и рискованных 

проектов, страхование хозяйственных рисков); 

- метод диверсификации риска (диверсификация кредитов, партнеров); 

- метод компенсации риска (стратегическое планирование деятельности, мониторинг 

социально-экономической и нормативно-правовой среды, создание системы 

резервов). 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ 

КРУПНЫХ СДЕЛОК 

 

5.1. В соответствии с пунктом 7 статьи 46 Федерального закона от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ 

«Об обществах с ограниченной ответственностью», положения статьи 46 указанного 

закона не применяются к обществам, состоящим из одного участника, который 

одновременно является единственным лицом, обладающим полномочиями единоличного 

исполнительного органа общества.  

 

5.2. В отчетный период Обществом не совершались крупные сделки, требующие одобрения в 

соответствии с вышеназванным законом.  

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ 

СДЕЛОК, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ 
 

6.1. В соответствии с пунктом 7 статьи 45 Федерального закона от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ 

«Об обществах с ограниченной ответственностью» положения статьи 45 указанного 

закона не применяются к обществам, состоящим из одного участника, который 

одновременно является единственным лицом, обладающим полномочиями единоличного 

исполнительного органа общества.  

 

6.2. В отчетный период Обществом не совершалось сделок, в совершении которых имелась 

заинтересованность.  

 

7. СВЕДЕНИЯ О ЧИСТЫХ АКТИВАХ 

7.1. Стоимость чистых активов Общества по состоянию на 31.12.2021 г. составила 49 973 

тыс. руб. 

7.2. Показатели, характеризующие динамику изменения стоимости чистых активов 

Общества и уставного капитала Общества за три последних завершенных финансовых 

года, включая отчетный год: 

Период Стоимость чистых активов на 

конец года, тыс. руб. 

Размер уставного капитала 

на конец года, тыс. руб. 

2019 г. 5 873 40 
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2020 г. 45 347 40 

2021 г. 49 973 40 

Стоимость чистых активов больше уставного капитала. 

 

8. СВЕДЕНИЯ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ 

 

8.1. Лицо, занимающее должность единоличного исполнительного органа Общества – 

Генерального директора: АНТИПИН Алексей Владимирович.  

8.2. Краткие биографические данные:  

Родился 14.08.1980 г. Образование – высшее: окончил Сибирский институт 

международных отношений и регионоведения по специальности: международные 

отношения. 

Доля его участия в уставном капитале Общества: 100 %.  

В течение отчетного периода сделки по приобретению или отчуждению долей в 

уставном капитале Общества лицом, занимающим должность (осуществляющим 

функции) единоличного исполнительного органа, не совершались. 

 

9. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОЛИТИКИ ОБЩЕСТВА В ОБЛАСТИ 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И (ИЛИ) КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ 

 

9.1. Вознаграждение (заработная плата) генерального директора Общества выплачивается в 

соответствии со штатным расписанием Общества. Дополнительных вознаграждений 

генеральному директору не предусмотрено. Критерием определения размера 

вознаграждения генерального директора является принцип разумности справедливости в 

оплате труда. 

 

9.2. Коллегиальный исполнительный орган в Обществе отсутствует. 

 

10. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА 

КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
 

Общество не является акционерным обществом, в связи с чем не отвечает требованию 

обязательного соблюдения рекомендаций Кодекса корпоративного управления, однако 

стремится к следованию его основным принципам. 

 


